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Idrottsrorelsen ar sa mycket mer an det fysiska idrottandet. Genom de goda samtalen kan
idrotten férena och utveckla personer. En férening som hela tiden pratar om fragor som
ledarskap, demokratins spelregler, hur man ar en bra kompis, trygghet, jamlikhet och allas
ratt att vara med, 6kar maéjligheterna for att medlemmarna mar battre, utvecklas mer och
vill stanna kvar langre i férening.

SISU Idrottsutbildarna ar idrottens studieférbund och varje distrikt har idrottskonsulenter
som finns dar for er forening for att bland annat stotta och hjalpa att ta fram en utbild-
nings-och utvecklingsplaner.
SISU Idrottsutbildarna ar idrottsrorelsens egna studieférbund och varje RF-SISU distrikt
har en idrottskonsulent som finns dar for er forening for att bland annat stotta och hjalpa
er att ta fram folkbildning- och utbildningsplaner infor varje sasong.

DET FINNS 5 OLIKA VERKSAMHETSFORMER

LARGRUPP

len largrupp ar det delta-
garna sjalva som skapar
larandet genom att soka
kunskap utifran sina behov
och intressen.

Det finns en largruppsledare
som ser till att samtal och
dialoger utvecklar saval
individer som féreningen.
Largrupper kan ske i den
miljén som passar den

gruppen.

KURS

Nar du deltar i en kurs
finns en i forvag faststalld
kurs-/utbildningsplan. En
del kurser |6per Over flera
tillfallen och pagar under
en langre period medan
andra bara ar ett enstaka
tillfalle.

Med stéd av RF-SISU
distriktet och er idrott-
skonsulent kan en férening
kraftsamla for att utveck-
las och genomfora ett
processarbete for att ta

sig mot ett bestamt mal.
Arbetet leds av en kompe-
tent processledare som for
arbetet framat tillsammans
med deltagarna.

FORELASNING

Man kan fa ny kunskap
genom att lyssna pa en
inspirerande forelasning.
En férelasning blir ocksa en
motesplats inom en féren-
ing eller med deltagare fran
olika foreningar samlade.

En férening och dess
aktiva, ledare och tranare
kan ocksa lara sig nya
saker genom kulturar-
rangemang av olika slag.
Det kan handla om teater,
sang, musik, film, dans
och utstallningar.




EXEMPEL PA VERKSAMHET | SAMVERKAN MED RF-SISU DISTRIKTEN

LARGRUPP KURS FORELASNING

‘ LARGRUPP - TIPS PA LEKAR OCH ALTERNATIVA TRANINGSFORMER

Skidskytteféreningen vill utveckla féreningens barn och ungdomsledare och bestammer sig darfor att anordna en samling for att séka
mer inspiration pa lekar och alternativa traningsformer Insatsen omfattar fyra tréffar och totalt 12 studietimmmar. Tranar séker inspiration i
utbildningsmaterial och litteratur och reflekterar tillsammans hur verksamheten kan utvecklas.

Dessa samlingar anmaler skidskytteforeningen till idrottskonsulenten i sitt RF/ SISU distrikt.

‘ LARGRUPP - ARRANGERA EN SKIDSKYTTETAVLING

Skidskytteforeningen ska arrangera en skidskyttetavling. Det ar mycket som ska planeras och féreningen har darfor tillsatt en grupp
som tréffas vid nio tillfallen och arbetar med arrangemanget. For att fa nya idéer och inte gldmma négot viktigt anvander gruppen den
Digitala arrangdrshandboken som finns pa www.skidskytte.se (i avsnittet tavling) som stod i arbetet.

Gruppens traffar anmaler skidskytteforeningen till idrottskonsulenten i sitt RF/ SISU distrikt.

‘ LARGRUPP - FOKUSFRAGA | SAMBAND MED STYRELSEMOTE

Styrelsen i foreningen diskuterar vid varje styrelsemote en fokusfraga. Det ar en framtidsdiskussion kring foreningens utvecklingsarbete.
Framtidsdiskussionen kan ske i anslutning till ett ordinarie styrelsem&te men ar inte en del av den formella dagordningen for motet.
Framtidsarbetet kan rapporteras till idrottskonsulenten i sitt RF/ SISU distrikt.

. KURS - GEMENSAM GENOMGANG UTBILDNING

Arbetsgruppen som har ansvar for féreningens barn och ungdomsverksamhet har lyckats f& med fem nya féraldrar som nu vill bli
ledare. Tillsammans samlas de och inom féreningen gar igenom skidskytteforbundets utbildning Skidskyttekortet som ar gratis och
férberedande for att bli ledare och vad det innebar.

Foreningen ska arbeta fram en verksamhetsinriktning for kommande ar. Féreningen samlar sina ledare och far stod av RF-SISU som garin
och processleder och tar hand om uppléagget for denna dag. Alla ledare kan da delta i samtalet for att satta den gemensamma riktningen
framéat. Skapandet av verksamhetsinriktning kan rapporteras till som processarbete till idrottskonsulenten i sitt RF/ SISU distrikt.

@ FORELASNING - INSPIRATION
For att inspirera sina aktiva infor kommande sasong bjuder skidskytteforeningen in dem till en forelasning.
Idrottskonsulenten i ditt RF/ SISU distrikt kan hjalpa till att organisera férelasnigen.

En grupp aktiva i skidskytteféreningen far i uppgift att pa nagot roligt satt dokumentera en del av sdsongens tavlingar. Efter sésongen
traffas de aktiva vid tva tillféllen och sammanstaller en utstalining som visas i samband med féreningens sdsongsavslutning samt vid
arsmotet. Arbetet med sammanstélliningen anmaler Skidskytteféreningen till SISU Idrottsutbildarna som annan gruppverksamhet och
nar utstallning-en ar klar anmaler de den som ett kulturarrangemang.

NAR KAN MAN RAPPORTERA EN LARGRUPP? DETTA KRAVS FOR ATT RAPPORTERA LARGRUPP

JA NEJ

- Utveckling av... - Om samma personer rapporteras o l\/I!nst 3 utbildning§timmar (a45 min) sammanlagt
- Utvardering av... som deltagare pa en LOK-stddsaktivi- - Minst 3 deltagare, inkl. ledare

- Teori/larande tet under samma tid - En largruppsledare som ar insatt i regler och krav

- Framtidsfragor - Praktiskt arbete - Alla ska kunna delta i diskussionen
- Forbereda en fraga som - Traning
ska beslutas senare... - Ordinarie styrelseméte Redovisning sker via foreningens idrottOnlinesida

- Laraav andra och - Ordinarie &rsméte (Behdrighet “utbildningansvarig i foreningen’ krévs.)
varandra - Om nagot av de formella kraven inte

ar uppfyllda

RF- SISU kan sta foér hela eller delar av kostnaderna som uppkommer | samband med er utbildningsverksamhet.



