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Arbetsmiljopolicy

All personal inom Svenska Skidskytteforbundet och dess dotterbolag Svenskt
Skidskytte AB, (gemensamt ndmnt ”Svenskt Skidskytte™) har ett gemensamt
ansvar och samverkar for en god och saker arbetsmiljo, dér personalen kanner
trivsel och stimulans i arbetet.

« Svenskt Skidskytte ska uppfylla och helst ¢vertraffa alla tillampliga
myndighetskrav som stélls pa foretaget.
« Svenskt Skidskytte ska standigt arbeta pa att forbéattra arbetsmiljon dar risk
for ohélsa och olycka kan forekomma.
« Svenskt Skidskytte skall standigt uppdatera vara kunskaper om kemikalier
samt for en forbattrad arbetsmiljo.

Var malsattning &r, att genom vart systematiska arbetsmiljoarbete leda samtliga
anstallda till en god arbetsmiljo och att na en 6kad arbetstillfredsstallelse.
Arbetsmiljofragor skall hanteras med en god kommunikation mellan anstéllda
och foretagsledning dar samarbete, tolerans och forstaelse for manniskors olika
personlighet ligger till grund for utvecklingsarbetet.

Blanketter, instruktioner och checklistor som anvénds
- Arbetsmiljopolicy
- Samverkan i arbetsmiljoarbetet
- Undersoka arbetsmiljon
- Medarbetarsamtal
- SAM-riskbedémning, handlingsplan, arlig uppf6ljning
- Riskbedémning SAM
- Utredning av tillbud eller olycka
- Rapportmall Tilloud eller olycka
- Introduktion nyanstélld mall
- Skyddsrond utrustning Mall
- Forsta hjalpen och krisstddsrutiner
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