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Arbetsmiljöpolicy 
 

All personal inom Svenska Skidskytteförbundet och dess dotterbolag Svenskt 

Skidskytte AB, (gemensamt nämnt ”Svenskt Skidskytte”) har ett gemensamt 

ansvar och samverkar för en god och säker arbetsmiljö, där personalen känner 

trivsel och stimulans i arbetet. 

  

• Svenskt Skidskytte ska uppfylla och helst överträffa alla tillämpliga 

myndighetskrav som ställs på företaget.  

• Svenskt Skidskytte ska ständigt arbeta på att förbättra arbetsmiljön där risk 

för ohälsa och olycka kan förekomma.  

• Svenskt Skidskytte skall ständigt uppdatera våra kunskaper om kemikalier 

samt för en förbättrad arbetsmiljö. 

  

Vår målsättning är, att genom vårt systematiska arbetsmiljöarbete leda samtliga 

anställda till en god arbetsmiljö och att nå en ökad arbetstillfredsställelse. 

Arbetsmiljöfrågor skall hanteras med en god kommunikation mellan anställda 

och företagsledning där samarbete, tolerans och förståelse för människors olika 

personlighet ligger till grund för utvecklingsarbetet. 
 

 

Blanketter, instruktioner och checklistor som används 

- Arbetsmiljöpolicy 

- Samverkan i arbetsmiljöarbetet  

- Undersöka arbetsmiljön 

- Medarbetarsamtal 

- SAM-riskbedömning, handlingsplan, årlig uppföljning 

- Riskbedömning SAM 

- Utredning av tillbud eller olycka 

- Rapportmall Tillbud eller olycka 

- Introduktion nyanställd mall 

- Skyddsrond utrustning Mall 

- Första hjälpen och krisstödsrutiner  


