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V I S I O N 
Sverige – världsledande inom skidskytte! 

När vi skriver världsledande menar vi det i ett brett perspektiv. Det handlar om att 

vi utvecklar vår organisation och våra arbetssätt på alla nivåer - och blir världs-

ledande inom utbildningsverksamhet, idrottslig utveckling, ledarutveckling och 

genomförandet av våra evenemang. 

V E R KS A M H E TS I D É 
Svenskt skidskytte ska bredda idrotten genom aktiva regioner och föreningar i hela 

landet, popularisera skidskytte genom att arrangera hållbara evenemang i världsklass, 

samt skapa förutsättningar för eliten att nå internationell toppklass.

En vision ska vara  
inspirerande,  
långsik t ig och tydl ig. 

”

Verksamhetsidén beskriver 
syf tet  med vår  verksamhet,  
vår  rol l  och uppgif t . 
Den ska svara på frågan:  
var för  f inns vi  t i l l?

”



Våra kärnvärden är  grunden för 
våra gemensamma värderingar.  
De ska genomsyra hela vår 
verksamhet och organisation.

” →  NY TÄNKANDE
Inom svenskt skidskytte är vi offensiva, til�-
låtande och innovativa. Vi vågar utmana såväl 
oss själva som vår omgivning, vilket skapar 
möjligheter att nå våra mål. 

Svenskt Skidskytte – offensiva och  
nytänkande! 

→  GEMENSKAP
Inom svenskt skidskytte är vi inkluderande 
och bygger en unik gemenskap – Skidskyt-
tefamiljen. Vi är alla en del av den, oavsett 
om vi åker i spåret, står på läktaren eller 
följer tävlingarna hemma. Skidskyttefamiljen 
förenar oss över nationsgränser och består 
över tid, med respekt för allas lika värde.

Svenskt skidskytte – där gemenskapens 
kraft förenar! 

→ FRAMGÅNGSRIKA
Inom svenskt skidskytte är vi framgångs-
rika och skapar en positiv och utvecklande 
idrottsmiljö, både på och utanför tävlingsarenan.

Svenskt skidskytte – framgångsrika på och 
utanför tävlingsarenan!

→ ENGAGERANDE
Inom svenskt skidskytte inkluderar och en-
gagerar vi för att skapa ett livslångt intresse 
för skidskytte. Våra idrottsliga förebilder 
spelar en viktig roll i att inspirera nuvarande 
och kommande generationer.

Svenskt skidskytte – engagerar och är  
engagerande!

 

K Ä R N VÄ R D E N

GEMENSKAP 

HÅLLBARA

ENGAGERANDE 

NYTÄNKANDE

FRAMGÅNGSRIKA

Det är dessa värden som vår idrott vilar på – och som redan idag finns inom oss. De präglar vår gemensamma 
identitet och bidrar till en verksamhet där hållbarhet genomsyrar allt vi gör. Vår ambition är att dessa värde-
ringar inte bara ska genomsyra vårt förhållningssätt, utan vara grunden i varje del av vår verksamhet.



P R I O R I T E R A D E  O M R Å D E N

I D R OT T S L I G 
F R A M G Å N G
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F Ö R E N I N G A R

AT T R A K T I VA 
E V E N E M A N G

S TA B I L  E KO N O M I 
O C H  U T V E C K L A N D E 

 O R G A N I S AT I O N

→  IDROT TSLIG FRAMGÅNG
Idrottsliga resultat och starka prestationer är 
grunden för ett fortsatt ökat intresse, ekono-
misk utveckling och rekrytering – både av ak-
tiva och publik.  Elit- och idrottsverksamhetens 
utveckling är kärnan i svenskt skidskytte.
 
→  AKTIVA REGIONER OCH FÖERNINGAR
För att utveckla regioner och föreningar i hela 
landet krävs både långsiktigt arbete och stra-
tegiska satsningar. Det handlar om att skapa 
aktiva föreningar och ändamålsenliga anlägg-
ningar på viktiga platser runt om i Sverige. 
Fortsatt rekrytering är avgörande – liksom att 
behålla och utbilda fler ledare och aktiva. Nya 
anläggningar är nödvändiga för att göra idrotten 
mer tillgänglig.

→  AT TRAKTIVA EVENEMANG 
Framgångsrika evenemang – från interna-
tionell toppnivå till lokala tävlingar – ska ar-
rangeras hållbart och med kreativa lösningar 
som skapar upplevelser i världsklass. Det 
internationella arbetet, med representation i 
nyckelfunktioner, är också viktigt för fortsatt 
framgång.
 
→  STABIL EKONOMI OCH UTVECKLANDE  
ORGANISATION 
En stabil ekonomi - och en effektiv och kom-
petent organisation - är en viktig grund för vår 
verksamhet.
Organisationens arbete ska bygga på beprö-
vad kunskap, erfarenhet och en nyfikenhet på 
nya arbetssätt och utvecklingsområden.  Vi ska 
fortsätta utveckla kommersiellt unika erbjudan-
den som ger våra partners möjlighet att, tillsam-
mans med oss, skapa egen affärsnytta.

De priororiterade områdena visar  
vägen mot vis ionen,  för verkl igar  vår 
verksamhetsidé och genomsyrar  hur 
v i  lever  våra värderingar i  prak tiken.

”



ÖV E RG R I PA N D E  M Å L  OCH 
RESULTATMÅL KOPPLADE 
T I L L  D E  P R I O R I T E R A D E  
O M R Å D E N A

I D R OT TS L I G  F R A M G Å N G

ÖVERGRIPANDE MÅL
	 →  Svenskt skidskytte ska vara världsledande inom skidskytte.
 
RESULTATMÅL 
	 →  Årligen vara bland de tre bästa i nationscupen i världscupen på både dam- och herrsidan. 
	 →  Vara bland de tre bästa i nationscupen i IBU-cupen på både dam- och herrsidan senast 2031. 
	 →  Ta medalj vid varje VM och OS på både dam- och herrsidan. 

HANDLINGSPLAN
	 →  Öka antalet potentiella landslagsaktiva genom en prioriterad juniorverksamhet. 
	 →  Behålla och fortsätta utveckla elitmiljön i Östersund. 
	 →  Utveckla nya och befintliga elitmiljöer för seniorverksamhet. 
	 →  Implementera utvecklingsguiden i föreningar, regioner, skidskyttegymnasier  
	      och övrig verksamhet. 

I  detta avsnitt  beskriver  v i  de mål 
som vi  sätter  upp för  att  mäta hur  v i 
arbetar med de prioriterade områdena 
under perioden 2026–2031.

”



A K T I VA  R EG I O N E R  O C H  FÖ R E N I N G A R 

ÖVERGRIPANDE MÅL
	 →  Svenskt skidskytte ska bedriva verksamhet i hela landet 
 
RESULTATMÅL 
	 →  År 2031 ska minst 85 % av medlemsföreningarna bedriva verksamhet.  
	 →  År 2031 ska det finnas nya krutanläggningar i fem strategiskt viktiga områden. 
	 →  År 2031 ska minst 50 föreningar delta på Svenska Mästerskap (SM, JSM, USM). 
	 →  Antalet unika seniorer i Swe-cup ska årligen öka och ha nått minst 100 utövare år 2031.
	 →  Antalet unika juniorer ska årligen öka och ha nått minst 300 utövare år 2031.
	 →  Antalet unika utövare i Wangeskog Cup/USM ska årligen öka och ha nått minst  
	      300 utövare år 2031.
	 →  Antalet STEG-utbildade ledare ska årligen öka och ha nått minst 200 per år senast 2031.
	 →  Antalet LOK-stödstimmar ska öka och ha nått minst 30 000 deltagartillfällen år 2031.

HANDLINGSPLAN
	 → Stödja och utveckla befintliga regioner och föreningar i samarbete med RF SISU. 
	 → Stödja nya och mindre föreningar i att bedriva tränings- och tävlingsverksamhet. 
	 → Öka antalet regionala och lokala tävlingar samt deltagandet i dessa. 
	 → Arbeta målinriktat med utvecklingen av krutanläggningar. 
	 → Fortsätta leasingverksamheten för luftgevär.
	 → Utveckla attraktiva och tillgängliga STEG-utbildningar samt utbilda fler utbildare.  



AT T R A K T I VA  E V E N E M A N G

ÖVERGRIPANDE MÅL
	 →  Svenskt skidskytteska ska arrangera attraktiva och hållbara evenemang på alla nivåer. 
 
RESULTATMÅL INTERNATIONELLA EVENEMANG
	 → Erhålla värdskapet för VM 2031 
	 → Genomföra ett VM i världsklass. 
	 → Etablera oss som årlig arrangör av världscupen efter 2030. 
	 → Vara årlig arrangör av IBU-cup. 
	 → Vara återkommande arrangör av internationella Parasporttävlingar. 
	 → Vara årlig arrangör av Skidskyttekampen eller liknande evenemang i strategiskt viktiga områden. 

HANDLINGSPLAN
	 → Vara aktiva i internationella möten, kommittéer och organisationer. 
	 → Skapa stark förankring i det lokala och nationella näringslivet. 
	 → Utveckla Nationalarenan. 
	 → Upprätthålla en god dialog med Östersunds kommun för en konstruktiv och gemensam utveckling. 
	 → Säkerställa en arrangörsort med tidig snögaranti för IBU-cup. 
	 → Utveckla en stabil arrangörsstruktur och arena för parasport. 

RESULTATMÅL NATIONELLA EVENEMANG
	 → Säkerställa kvalitet och vidareutveckla de nationella evenemangen. 
	 → Bli mer attraktiva för både deltagare och publik vid nationella evenemang.  

HANDLINGSPLAN
	 → Etablera titelsponsorskap för SWE-cup. 
	 → Utveckla och förbättra tekniska hjälpmedel för arrangörer. 
	 → Säkerställa hög synlighet av nationella tävlingar i svenskt skidskyttes egna kanaler. 
	 → Vidareutveckla Sverigepremiären med målet att årligen samla 100 deltagare per klass  
	    samt 2–3 attraktiva internationella landslag. 



STA B I L  E KO N O M I  O C H  
U T V EC K L A N D E  O R G A N I SAT I O N

ÖVERGRIPANDE MÅL
	 →  Svenskt skidskytte ska ha en effektiv organisation, för att nå våra högt uppsatta  
	      mål, som bidrar till att utveckla skidskytterörelsen. 
 
RESULTATMÅL 
	 →  Etablera ett evenemang- och prestationscenter i Östersund. 
	 →  Öka de kommersiella intäkterna med 50% under perioden, med bibehållen 
	      resultatmarginal. 
	 →  Vara en attraktiv arbetsgivare inom idrotten. 	

HANDLINGSPLAN
	 → Stärka arbetet med att etablera och genomföra långsiktiga samarbeten. 
	 → Under hela perioden arbeta med projekt och kommunikation som syftar till att ytterligare  
	     stärka Svenskt skidskyttes varumärke och därigenom skapa en grund för ökade intäkter. 
	 → Aktivt verka - både operativt och kommunikativt - för att stärka bilden av Svenskt skidskytte 
	     som en attraktiv och modern samarbetspartner. 
	 → Med god planering och framförhållning utveckla vår proaktivitet för att bättre möjliggöra  
	     värdeskapande aktiviteter för partners. 
	 → Satsa på kompetensutveckling och hälsofrämjande insatser för personalen. 
	 → Verka för en god och utvecklande arbetsmiljö 



ST R AT EG I  I  P R A K T I K E N

Den strategiska planen ska vara vägledande för Svenskt Skidskytte på alla nivåer. Syftet är att 
regioner och föreningar utgår från den övergripande planen när de arbetar fram egna planer 
och sätter sina mål. Även om regioner och föreningar kan göra olika prioriteringar ska de arbeta 
mot de övergripande områdena, så att vi som idrott gemensamt förflyttar oss mot vår vision, vår 
verksamhetsidé och lever upp till våra kärnvärden. 

AT T  ST Y R A  M OT  M Å L E N

Den strategiska planen anger den övergripande inriktningen för de kommande åren. Konkreta 
åtgärder för att uppnå målen tas in i den verksamhetsplan som årligen arbetas fram i separata 
processer och dokument. 

Verksamhetsplanen ska omsätta den långsiktiga strategin, de prioriterade områdena och de 
strategiska målen i konkreta aktiviteter för det aktuella verksamhetsåret, där ett hållbart 
förhållningssätt är en naturlig del, med stöd av vår hållbarhetspolicy.

Verksamheten ska årligen utvärderas gentemot den långsiktiga strategiplanen och aktiviteter 
beslutas därefter. För varje verksamhetsområde ska den strategiska planen ligga till grund för 
arbetsplanering, resursfördelning och budgetering. 
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